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Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin “Programul Operațional Capital Uman 2014-2020”
Axa prioritară 3: “Locuri de muncă pentru toți”
Prioritatea de investiții 8.i: Accesul la locuri de muncă pentru persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă și pentru persoanele inactive, inclusiv pentru șomerii de lungă durată și pentru persoanele cu șanse mici de angajare, inclusiv prin inițiative locale de angajare și sprijin pentru mobilitatea forței de muncă 
Obiectivul Specific 3.1: Creșterea ocupării șomerilor și a persoanelor inactive, cu accent pe șomerii de lungă durată, lucrătorii vârstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilități, persoanelor cu nivel redus de educație 
Obiectivul Specific 3.4: Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al șomerilor și persoanelor inactive, cu accent pe șomerii de lungă durată, lucrătorii vârstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilități, persoanelor cu nivel redus de educație
[bookmark: _Hlk124426881]Titlul proiectului: RESTART - O noua sansă pentru șomeri și persoane inactive
[bookmark: _Hlk124426896]Număr de identificare al contractului: POCU/1080/3/16/157575
Beneficiar: FEDERAȚIA PATRONATELOR ÎNTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI (FPIMM) 













PROGRAMUL PENTRU SUSTENABILITATEA PROIECTULUI 

RESTART - O noua sansă pentru șomeri și persoane inactive

POCU/1080/3/16/157575















	Nr.
crt.
	Actiuni
	Termen
	Livrabile
	Responsabili

	Valorificare rezultate

	1.
	Consiliere in cariera si mediere – sprijin GT pentru identificare locuri de muncă și încadrare ulterior, contactare telefonică, comunicare locuri de muncă vacante
*Fiecare partener va asigura activitatea pentru grupul țintă recrutat de acesta
	01.01.2024
31.12.2024
	-dosare consiliere si mediere
-oferte locuri de muncă
	FPIMM
PROSOCIAL
A&C PROIECTE SI CONSULTANTA MANAGERIALA SRL

	2.
	Aplicare chestionare GT despre evolutia post formare (201 persoane)
	01.03.2024
31.12.2024

aplicat trimestrial
	-raport de analiza chestionare
-chestionare
	FPIMM- elaborare chestionare
PROSOCIAL -distribuire chestionar catre membrii GT
&C PROIECTE SI CONSULTANTA MANAGERIALA SRL- distribuire chestionar catre membrii GT

	3.
	Publicare rezultate/ formulare/ planuri/ cursuri organizate -s.a. pe site
	01.03.2024
31.12.2024
	printscrees pagini web
	FPIMM
PROSOCIAL
A&C PROIECTE SI CONSULTANTA MANAGERIALA SRL

	4.
	Creare birou on-line pentru GT
	01.01.2024
31.12.2024
	printscrees pagini web
	FPIMM
PROSOCIAL
A&C PROIECTE SI CONSULTANTA MANAGERIALA SRL

	5.
	Elaborare raport de sustenabilitate
	Trimestrial
	Rapoarte de sustenabilitate
	FPIMM


	
Sustenabilitate financiară

	1.
	Atragerea de noi fonduri publice sau private pentru dezvoltarea de programe de formare
	01.01.2024
31.12.2024
	-proiecte depuse / contracte de finantare / contracte de prestari servicii

	FPIMM
PROSOCIAL
A&C PROIECTE SI CONSULTANTA MANAGERIALA SRL

	2.
	Organizarea de cursuri de formare adresate adultilor
	01.03.2024
31.12.2024
	-dovada organizare cursuri de formare
	FPIMM
PROSOCIAL
A&C PROIECTE SI CONSULTANTA MANAGERIALA SRL

	Transferabilitatea rezultatelor

	1.
	Valorificare experienta acumulata -sprijinire alte organizatii - Depunere proiecte cu alti parteneri 
	01.01.2024
31.12.2024
	-printscreen mysmis cu proiectele depuse
	FPIMM
PROSOCIAL
A&C PROIECTE SI CONSULTANTA MANAGERIALA SRL

	2.
	Organizare masa rotunda pentru prezentare rezultate sondaj online , publicare pe site chestionar, rezultate chestionar
	30.06.2024
	-documente organizare masa rotunda
	FPIMM
PROSOCIAL
A&C PROIECTE SI CONSULTANTA MANAGERIALA SRL

	3.
	Diseminare informatii de interes catre grupul tinta (cursuri, evenimente, finantari etc)
	01.01.2024
31.12.2024
	-dovada diseminare informatii
	FPIMM
PROSOCIAL
A&C PROIECTE SI CONSULTANTA MANAGERIALA SRL

	4.
	Utilizare metodologii de lucru/ proceduri in alte proiecte
	01.01.2024
31.12.2024
	-lista metodologii utilizate in alte proiecte
	FPIMM
PROSOCIAL
A&C PROIECTE SI CONSULTANTA MANAGERIALA SRL

	5.
	Utilizare suporturi de curs pentru organizare alte cursuri
	01.03.2024
31.12.2024
	-lista cursuri organizate
	FPIMM
PROSOCIAL
A&C PROIECTE SI CONSULTANTA MANAGERIALA SRL

	6.
	Multiplicare GT in alte proiecte
-402 persoane inscrise
-300 persoane formate
-70 persoane evaluate 
	01.03.2024
31.12.2024
	-rapoarte tehnice alte proiecte
	FPIMM
PROSOCIAL
A&C PROIECTE SI CONSULTANTA MANAGERIALA SRL






Intocmit,
Liana-Claudia Jurge
Manager proiect
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